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Компетенции 

• «компетенция» и «компетентность» шире понятий 
«знания», «умения», «навыки», так как  
• охватывают свойства личности (мотивацию, ценностные 

ориентации, направленность),  
• интеллектуальные качества, черты характера, способность 

осуществлять умственные операции (анализ, критика, 
систематизация, обобщение). 
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КОМПЕТЕНЦИИ

ЗНАНИЯ

УМЕНИЯ/

НАВЫКИ

ПОВЕДЕНИЕ/

СУЖДЕНИЕ

как возможность анализа 
производственной и 
других близких ситуаций

как возможность принимать 
правильные решеия (решать 
проблемы, производственные 
задачи и т.д.)

как способность 
реализовывать принятые 
решения



Определение свойств компетентности 

№ Характеристики 
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1. Включает развивающее обучение +     +   +   

2. Проявляется и формируется в процессе 

деятельности 
  + +   +   + 

3. Включает способность к изменениям в ответ 

на сложившуюся ситуацию, установить связь 

между знанием и ситуацией 

  +       +   

4. Значимы умения социального типа, а не 

качества выпускника. 
      +       

5. Включает способность действовать на 

основе полученных знаний. 
+       + +   

7.  Значимы обстоятельствам применения 

компетенции, а не сумме знаний и умений 
          +   

8.  Зависимость понятий «компетентность» и 

«квалификация» 
            + 

3 



Меню управления компетенциями 
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Настройка компетенций 
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Пункт «Мигрировать» 
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Репозиторий фреймворков 
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Создание своего фреймворка 
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Логическая структура оценки компетенций 

9 



Схема взаимосвязи компетенций, 
оценок и элементов курса 
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Схема формирования системы оценки 
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Добавление компетенций в курс 
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Привязка компетенций к элементам курса 
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Просмотр компетенций 



Учебный план 
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