ВНИМАНИЕ! 
На официальном портале правовой информации (http://publication.pravo.gov.ru/) опубликован приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 20.08.2020 № 547 "О признании утратившими силу некоторых приказов Минэкономразвития России по вопросу утверждения типового положения (регламента) о контрактной службе":
 http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202011160007, по которому действующее типовое положение (регламент) о контрактной службе утрачивает силу 27 ноября 2020 года. С этой даты нужно применять новое типовое положение, утвержденное Министерством финансов Российской Федерации: Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 31.07.2020 №158н "Об утверждении Типового положения (регламента) о контрактной службе":
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202010200032.

Типовое положение (регламент) устанавливает функции и полномочия контрактной службы при планировании закупок, определении поставщиков, заключении контрактов, а также при их исполнении, изменении и расторжении.

	БЫЛО в Приказе Минэкономразвития № 631
	СТАЛО в Приказе Минфина РФ № 158н


	9. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы. 
В случае если контрактная служба создается как отдельное структурное подразделение, ее  возглавляет руководитель структурного  подразделения, назначаемый на должность приказом руководителя Заказчика либо 
уполномоченного лица, исполняющего его  обязанности. 
Контрактную службу, которая создается как  контрактная служба без образования отдельного подразделения, возглавляет руководитель Заказчика или один из заместителей руководителя Заказчика. 

	2.3. Контрактную службу возглавляет 
руководитель, назначаемый на должность приказом руководителя Заказчика, уполномоченного лица, исполняющего его  обязанности, либо уполномоченного руководителем лица.


	   е) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке (подп. 2 п. 13)

	3.2.2.2.  осуществляет описание объекта  закупки !!! 




